
 
 
PCW est une entreprise internationale de parfumerie basée à Grasse dont une des 
activités est le négoce de Matières premières Parfumerie. 
Nous recherchons un acheteur H/F justifiant d'une expérience confirmée à un poste 
similaire dans la même industrie que la nôtre, ou à défaut, s'y rapprochant.  
 
Vos responsabilités incluent notamment :  
 

• Piloter le processus d’achat, de la passation de commande jusqu’au suivi 
complet de leur exécution 

• Négocier les meilleures conditions d’achat et participer activement à 
l’optimisation des coûts 

• Gérer les relations fournisseurs et résoudre les éventuels points de blocage 
avec diplomatie et efficacité 

• Assurer le suivi des fournisseurs sur l’avancement des commandes, en 
particulier celles qui ont impact critique 

• Identifier tout risque de retard et coordonner les plans d’action correctifs avec 
les services concernés 

• Évaluer la performance des fournisseurs (délais, qualité, fiabilité) dans un 
souci d’amélioration continue 

• Identifier et anticiper les besoins en approvisionnement selon votre 
portefeuille d’achat 

• Gestion des achats internationaux : sourcing, demandes de prix, négociation 
• Coordination des bookings avec les transitaires (maritime et aérien) 
• Suivi des dédouanements et formalités douanières export/import 
• Veille au bon respect des Incoterms, des délais et des coûts 

  
Profil recherché 
 
Vous avez : 
 

• Une expérience réussie de 2 à 3 ans minimum dans un poste similaire 
• Une maîtrise opérationnelle des Incoterms  
• Une Maîtrise parfaite de l’anglais, à l’écrit comme à l’oral 
• Une compréhension des procédures de dédouanement import/export 
• Une excellente communication intra et inter équipe 

  
Vous êtes : 
 

• Rigoureux(se), autonome et organisé(e), capable de gérer plusieurs dossiers 
en parallèle 

• À l’aise dans les échanges à l’international 
• Réactif(ve) face aux imprévus logistiques ou douaniers 
• Doté(e) d’un bon relationnel et d’une appétence pour le travail en équipe 

  
 
 



 
 
Pourquoi nous rejoindre ? 
 

• Un poste à responsabilités dans un environnement dynamique 
• Une équipe motivée, enthousiaste, solidaire et fun 
• Une entreprise en pleine croissance à l’international 
• Une PME familiale à taille humaine 

  
Informations complémentaires : 
 

• Type de contrat : CDI 
• Date de début : Dès que possible 
• Lieu : Grasse – poste en présentiel 
• Statut : Employé 
• Expérience requise : > 2 ans 
• Salaire : 35 000 à 45 000 € brut/an - A négocier selon profil 
• Horaires : Lundi au vendredi – Temps plein – Travail en journée 

  


