
 

 

PCW est une entreprise internationale de parfumerie basée à Grasse spécialisée dans le négoce 
de Matières Premières et le développement, la fabrication et le conditionnement de produits finis 
parfumés.  

Poste à pourvoir Technicien de contrôle qualité H/F 
 
CDD de 6 mois évolutif sur CDI Avantage : 13e MOIS 
Horaires du lundi au vendredi : 08h30 – 16h00 (coupure ½ heure pour déjeuner) 
Type d'emploi : Temps plein, CDD 
Durée du contrat : 35 semaines 
Rémunération : 1 900,00€ à 2 000,00€ par mois 
Lieu du poste : En présentiel 
  
  
RESPONSABILITES PRINCIPALES 
 
* Contrôle Qualité des productions concentrés et Solutions 
* Réalisation des analyses physicochimiques afin d’établir des normes initiales 

• Réalisation des fiches matières en collaboration avec le service règlementaire 
• Réalisation des analyses physicochimiques et organoleptiques pour vérifier la 

bonne conformité des productions 
• Enregistrement des résultats dans la base de données et réalisation des Bulletins 

d’analyses 
• Contrôle qualité des Matières premières 
• Réception et vérification des Matières premières selon la procédure interne en 

vigueur 
• Réalisation des analyses physicochimiques et organoleptiques pour vérifier la 

conformité aux spécifications données par le fournisseur 
• Enregistrement des résultats dans la base de données et réalisation des Bulletins 

d’analyses 
• Libération des lots 
• Contrôle Qualité Composants Produits finis : 
• Réception et vérification des composants produits finis selon la procédure interne 

en vigueur 
• Réalisation des contrôles selon le cahier des charges client et le Bon A Tirer 

(documents fournis par les Chefs de Projets) 
• Enregistrement des résultats dans la base de données et réalisation rapport CQ 
• Libération des lots 
• Peut-être amener à réaliser des contrôles en cours de production 
• Réalisation des Bulletins d’Analyses des matières Premières selon les documents 

établis par le fournisseur 
• Participer à l’entretien du laboratoire (entretien et nettoyage du matériel) 
• Participation à l’Inventaire 

  
 
 
 
 



COMPETENCES REQUISES 
Savoir généraux, théoriques ou disciplinaires : 
Rigueur et précision 

• Sens de l’organisation et de gestion du temps 
• Esprit d’équipe et bonnes capacités de communication 
• Réactivité, esprit d’initiative, capacité d’adaptation 
• Respect des procédures de sécurité et des bonnes pratiques de laboratoire CQ 
• Porter les équipements de protection individuels appropriés 
• Polyvalence 

  
Savoir-faire Opérationnels : 
Connaissance du matériel de laboratoire : balances et outillage de mise en application 

• Connaissance et maitrise des outils d’analyses physico chimiques 
Bonne pratique des outils informatiques et des logiciels de gestion du laboratoire 
  
 


